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PROGRAMA Gestidn integral del transporte
COMPETENCIA Dirigir el talento humano de acuerdo a normativa
FECHAINICIO 2 de mayo |FECHA FIN 24 dejunio
RUTA FASE 2 PLANEACION >ACT IVIDADES DE PROYECTO 3 >GUIA DE APRENDIZAJE 3> GA3-210201052
Junio
10 11 12 13 14
Actividad de aprendizaj¢gldentificacié|Evidencia LUNES MARTES MIERCOLE! JUEVES VIERNES
Sesidn en linea GA3- Anuncio Sesion en
Definirindicadores de Evidencia: Elaboracién de lista 210201052- AA4-EV01 linea GA3-
mejora de acuerdo con |GA3- de chequeo para evaluacién de Indicadores de 210201052- AA4-
metodologia de 210201052- |desempefio. GA3-210201052- desempefio. Anuncio EV02 .Acciones de
planificacion. AA4 AA4-EV01 grabacion mejora
Junio
17 18 19 20 21
LUNES MARTES MIERCOLE! JUEVES VIERNES
Definirindicadores de Evidencia: Disefio de Sesion en linea GA3-
mejora de acuerdo con [GA3- indicadores de gestidony Anuncio fin AA3 el 14 210201052- AA4-EV02
metodologia de 210201052- [acciones de mejora. GA3- de junio cuadro de Acciones de mejora.
planificacion. AA4 210201052-AA4-EV02. honor Anuncio grabacion
Junio
24 25 26 27 28
LUNES MARTES MIERCOLE! JUEVES VIERNES

FIN: Anuncio cierre

AA4, cierre
competencia,

cuadros de honor




